O,

MATRIZ 2- RIESGOS

Para el presente procedimiento contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.3.1y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, entiéndase por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos

aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucion contractual.

Correspondera al contratista seleccionado la asuncion del Riesgo previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo de la entidad en el

contrato.

De acuerdo con procedimiento de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacién, estimacién y asignacién de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente procedimiento
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MATRIZ 1 - INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES
1. Indices de capacidad financiera y organizacionales para Mipyme.

El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicién de Mipyme de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen,
sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Indicador Valor concertado
indice de liquidez 21,03
0,
indice de endeudamiento <74%
Razon de cobertura de =0
intereses
Capital de trabajo Definido en los Pliegos
Rentabilidad del patrimonio =0
Rentabilidad del activo =0

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el articulo en el
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o

complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme el Proponente entregara copia del certificado del Registro

Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

2. Indices de capacidad financiera y organizacionales para los demas Proponentes

Los Proponentes que NO demuestiren la condicién de Mipyme de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, acreditaran los siguientes indicadores:

ASOCIACION SUPRADEPARTAMENTAL DE MUNICIPIOS PARA EL PROGRESO
Carrera 33 # 37 - 35 Barrio Centro, Villavicencio - Meta. Teléfono: (608) 662 36 48 Cel. 3108708920
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MATRIZ 1 — INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

' Indicador Valor concertado

indice de liquidez 21,19
indice de endeudamiento <70%
Razén de cobertura de >1
intereses
Capital de trabajo Definido en los Pliegos
Rentabilidad del patrimonio 20,04
Rentabilidad del activo 20,02

e e
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ANEXO 3 — PACTO DE TRANSPARENCIA

Este documento hace parte integral de los Documentos del Proceso'y con la carta de presentacion
de la propuesta el Proponente se compromete a:

i.  Cumplir estrictamente la ley aplicable.

ii. Interpretar de buena fe las normas aplicables a los Procesos de Coniratacién de manera que
siempre produzcan los efectos buscados por las mismas.

iii.  No incurrir en faltas a la verdad o adulteracién en los documentos o requisitos exigidos en el
Proceso de Contratacion.

iv.  Aceptar que durante la evaluacién de las propuestas del Proceso de Contratacion primen los
aspectos de fondo por encima de la forma, buscando siempre favorecer la libre competencia.

v.  Hacer un estudio completo del proyecto y de los Documentos del Procesc de Contratacion,
asi como realizar estudios y andlisis propios, bajo mi responsabilidad y con la debida
diligencia, a fin de contar con los elementos de juicio e informacién econdémica, comercial,
juridica y técnica relevante y necesaria para tomar una decision susientada para presentar la
propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que la misma sea seria y honesta, de tal manera
que me permita participar en el Proceso de Contratacién y en caso de resultar adjudicatario
ejecutar todas las obligaciones contenidas en el Contrato, asi como asumir los riesgos
asociados a este.

vi. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacién con los
encargados de planear el proceso para fratar de conocer, influenciar o manipular la
informacién del proyecto y presentar la respectiva propuesta.

vii.  No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al Proceso de Contratacion, con otros
Proponentes para fratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicacién.

viii. Enviar por escrito a la entidad todas las preguntas o inquietudes que surjan durante el
Proceso de Contrataciéon y no hacerlo de manera oral por ningtin medio, salvo que se efectiie
dentro de las audiencias ptblicas.

ix.  Actuar con lealtad hacia los demas Proponentes y con la Entidad y abstenerme de utilizar
herramientas para dilatar o sabotear el Proceso de Contratacién. Igualmenie, las
observaciones al Proceso de Contratacion o a las Propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos'y términos fijados estrictamente en el Pliego de
Condiciones. :

Xx.  Abstenerme de hacer manifestaciones orales o escritas en conira de los demas Proponentes
y sus Propuestas sin contar con la evidencia, material probatorio o indicios solidos, que
razonablemente permitan considerar que existe un acto irregular, de competencia desleal o
de corrupcién por parte de ellos. En caso de tener las pruebas, material probatorio o indicios,
estos se dejaran a la inmediata disposicion de la Entidad o de las autoridades competentes
para corroborar tales afirmaciones.

xi.  No utilizar en la etapa de verificacion y evaluacion de las propuestas argumentos carentes de
sustento probatorio para efectos de buscar la descalificacion de competidores o la dilacién del
Proceso de Contratacion.
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xii. En las audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de la palabra
Unicamente cuando sea concedida y por el tiempo que sea otorgada y acatar las decisiones
de la entidad. En caso de desacuerdo interponer los recursos o acciones que se consideren
pertinentes en los términos de la ley aplicable.

xiii. En las audiencias, abstenerme de proferir juicios de valor conira personas naturales o
juridicas, ni referirme a asuntos personales de ofros proponentes. Por lo tanto, en las
audiencias solamente debatir asuntos relacionados con el Proceso de Contratacion.

xiv.  Solicitar o remitir a la Entidad, o a sus funcionarios y contratistas, cualquier informacién
utilizando solamente los procedimientos y canales previstos en el Proceso de Contratacion.

xv. No ofrecer trabajo, coniratos o algiin tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario ptblico, contratista o estructurador vinculado a la entidad ni a
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a
partir de la adjudicacién o con ocasién de la misma y hasta dos (2) afios siguientes a la
suscripcién del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la ley.

xvi.  Exigir a nuestros empleados, proveedores y subcontratistas relacionados con el proyecto,
suscribir un pacto ético de conducta que garantice ia probidad y transparencia de las
actuaciones de todos los involucrados en la preparacién de la propuesta y en la ejecucién del
Contrato.

Xvi. No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier
tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el
Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacién del Contrato.

xviii. ~ No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las
decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos de Contratacién, bien sea en su
adjudicacién, supervision, ejecucién o terminacion.

xix.  Manifestar las inquietudes relacionadas con el Proceso de Contratacién por los canales
definidos en los documentos del proceso.

xx. No contratar ni ofrecer dadivas, regalos, gratificaciones, contratos o cualquier tipo de
beneficio econémico o de cualquier naturaleza, a servidores de la Entidad o sus asesores, o
del equipo estructurador, con el fin de fener asesoramiento o acceso a informacion
privilegiada, relacionada con el Proceso de Contratacion.

xxi.  Dar a conocer a la Entidad, a la Secretaria de Transparencia del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Replblica y a las autoridades competentes en caso de presentarse
alguna queja o denuncia sobre la ocurrencia de un acto de corrupcién durante el Proceso de
Contratacién o con cargo al Contrato, y del conocimiento que tenga sobre posibles pagos o
beneficios ofrecidos u otorgados.

xxii.  Denunciar de manera inmediata ante las autoridades competentes, con copia a la Secretaria
de Transparencia del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cualquier solicitud, ofrecimiento, favor, dadiva, prerrogativa, recompensa, gratificacién o
atencion social, efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores,
consuliores o contratistas, a funcionarios publicos o a sus asesores que estén directa o
indirectamente involucrados en la estructuracién, manejo y decisiones del Proceso de
Contratacién, de manera previa, concomitante o posterior al mismo, que tengan la intencién
de inducir o direccionar alguna decisién relacionada con la adjudicacion.
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xxiii.  Informar en el caso de que sus socios, representantes legales, matrices, o cualquier otro
sujeto a ellos vinculados, se encueniren comprometidos en actividades delictivas, o en actos
de corrupcién, o sujetos a investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas por dichos
actos de corrupcion, lo cual incluye delitos como el soborno transnacional, lavado de activos,
enriquecimiento ilicito, cohecho, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y los

tratados internacionales sobre la materia .
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Anexo 2 - &onogramal - licitacién piiblica

_ Actividad Fecha Lugar Norma
Publicacién del aviso de oria ’ Pagina web de la entidad y la oficina y
pibica 02/01/2026 a las 8:30 am de contratacién de ASOSUPRO Fecha definida por la Entidad.
Publicacién Estudios y Documentos . Pagina web de la entidad y la oficina "
Previos 02/01/2026 a las 8:30 am de contratacién de ASOSUPRO Fecha definida por la Entidad.
Publicacion del Proyecto de pliego de 02/01/2026 2 las 8:30 am Pagina web de la entidad y la oficina Fecha definida por Ia Entidad,

condiciones

de contratacion de ASOSUPRO

Plazo para presentar observaciones al
proyecto de pliego de condiciones

lunes, 19 de enero de 2026

oficmadecontratacion@asosupro.qo
v.co v !a oficina de contratacién de
ASOSUPRO

Dto. 1082/15 art. 2.2.1.1.2.1.4.

Publicacion del Aviso (articulo 30 de la

https:ifcommunity secop.gov.cofPub
liciTendering/ContractNoticelManage
ment/index ?currentl.anquage=es-

definitivo

de contratacién de ASOSUPRO

: CO&Pagesiogin&Country=CO&Skin . .
Ley 80 de 1993) 02/01/2026 a las 8:30 am = L. 80/93 art. 30
hitps:/Avww.8S0SUPro.qov.cof
Respuesta a observaciones y - "
’ Péagina web de la entidad y la oficina
suge.renclas al proyecto de plegode  {20/01/2026 a las 08:30 am de contratacién de ASOSUPRO Fecha definida por la Entidad.
condiciones
Expedicion y publicacion del acto
administrativo de apertura de! proceso {20/01/2026 a las 08:30 am Pégina web de fa entidad y 1a oficina Fecha definida por la Entidad.
de contratacion de ASOSUPRO
de seleccién
Publicacién del pliego de condiciones 20/01/2026 a las 08:30 am Pégina web de la entidad y la oficina Fecha definida por Ia Entidad.

Audiencia de asignacion de Riesgos

21/01/2026 a las 11:30 am

EN FORMA FISICA en la Oficina de
contratacién de Asosupro, carrera
33 No 37-35

L. 80/93 art. 30

Presentacion de Observaciones al
pliego de condiciones

miércoles, 21 de enero de 2026

oficinadecontratacion@asosupro.go
v.co_v la oficina de contratacion de
ASOSUPRO

Fecha definida por la Entidad.

Respuesta a las observaciones al
pliego de condiciones

22/01/2026 a las 8:30 am

Pagina web de la entidad y la oficina
de contratacién de ASOSUPRO

Fecha definida por la Entidad.

Plazo maximo para la expedicion de
Adendas

22/01//2026 a las 9:30 am

P4gina web de la entidad y la oficina
de contratacién de ASOSUPRO

Dto. 1082/15 art. 2.2.1.1.2.2.1.

Fecha de cierre

28/01/2026 a las 11:30 am

EN FORMA FISICA en la Oficina de
contratacion de Asosupro, carrera
33 No 37-35

Fecha definida por la Entidad.

Informe de presentacion de Ofertas
/Audiencia de apertura de Sobre 1

28/01/2026 a las 11:40 am

Pégina web de la entidad y la oficina
de contratacion de ASOSUPRO

Fecha definida por la Entidad.

Publicacion del informe prefiminar de

Pégina web de la entidad y la oficina

contenidos en el Sobre No. 1

de contratacion de ASOSUPRO

2 2 :

evaluacién de Sobre 1 8/01/2026 a las 5:00 pm do contratacion de ASOSUPRO |Fecha definida por la Entidad.
Traslado para observaciones al i 6n@

informe de evaluacion de las Ofertas ofichadecontratag a80SUpro.0o

(plazo méaximo para presentacion de 04 de febrero de 2026 v.co v la oficina de contratacibn de L.1882/18 art. 1
subsanaciones) ASOSUPRO

Publicacién del informe final de N

evaluacion de los documentos 05/02/2026 a las 9:00 am Pégina web de Ia entidad y Ia oficina L.1882/18 art. 1

Audiencia de adjudicacion/ Apertura de
Sobre 2

05/02/2026 a las 2:30 pm

EN FORMA FISICA en la Oficina de
contratacion de Asosupro, carrera
33No 37 -35

Fecha definida por la Entidad.

Publicacién acto administrativo de
adjudicacién o de declaratoria de

06/02/2026 a las 11:30 am

Pagina web de la entidad y la oficina

Dto. 1082/15 art. 2.2.1.1.1.7.1.

siguientes a la suscripcion del contrato

desierto de contratacién de ASOSUPRO
EN FORMA FISICA en la Oficina de
Firma del Contrato viernes, 6 de febrero de 2026 contratacion de Asosupro, carrera | Fecha definida por la Entidad.
33No37-35
" 5 EN FORMA FISICA en la Oficina de
Entrega de garantias de cumplimiento y|Dentro de los cinco dias habiles il N
responsabiidad civil extracontraciual  |siguientes a la suscripcién del contrato ggr;‘l{r:?;:?sde Asosupro, carrera  {Fecha definida por la Entidad.
Dentro de los cinco dfas habiles EN FORMA FISICA en la Oficina de
Aprabacion de garantias contratacion de Asosupro, carrera  |Fecha definida por la Entidad.
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